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Am Freitag, 12. Juli, treffen wir uns um 14:30 Uhr an der 
S-Bahn-Station Oberschleißheim (stadteinwärts) bezie-
hungsweise um 15 Uhr am Neuen Schloss Schleißheim.
Anfang des 18. Jahrhunderts im Auftrag von Kurfürst 
Max Emanuel erbaut, ist es heute eines der schönsten 
Barockschlösser. Zu den Höhepunkten zählen neben 
dem Barockgarten das Prunktreppenhaus im Inneren 
des Schlosses und die Große Galerie im Obergeschoss. 
Mit einer Führung wird uns dieses Schloss näher 
gebracht werden. Die Kosten für Eintritt und Führung 
übernimmt freundlicherweise das Prodekanat 
München-Nord!

Anschließend werden wir bei hoffentlich gutem Wetter 
im Biergarten am Alten Schloss Schleißheim beisam-
mensitzen und uns stärken (bei schlechtem Wetter 
werden wir in die Schlosswirtschaft ausweichen).
Für eine bessere Planung bitten wir um verbindliche 
Anmeldung bis zum 10. Juli 2024.

Wir von der MAV freuen uns auf viele Kolleginnen und 
Kollegen, die an dem Ausflug vor den Toren Münchens 
teilnehmen!

Die ARK Bayern hat folgende, hier gekürzte Meldung 
am 1. Februar herausgegeben:

Der Tarifabschluss der Länder wird für den Raum der 
Kirche übernommen. Das bedeutet ab April mehr Geld 
für kirchlich Beschäftigte: Konkret sind dies unter ande-
rem ein Inflationsausgleich in Höhe von insgesamt 
3.000 € in 2024 sowie Tarifsteigerungen im November 
2024 und April 2025.

Neben der Einmalzahlung von 2.280 Euro im April 
dieses Jahres erhalten Vollzeitbeschäftigte in der ELKB 
von Mai bis Oktober 2024 zusätzlich monatlich 120,- € 
als Inflationsausgleich. In der Summe entsprechen 
diese Zahlungen der Inflationsausgleichsprämie im 
TV-L in Höhe von 3.000 Euro. Zum 1. November 2024 
werden die Entgelte für die kirchlich Beschäftigten 
weiterhin pauschal um 200 Euro erhöht, ehe dann im 
April 2025 eine weitere Tarifsteigerung um 5,5 Prozent 
erfolgt. Auszubildende erhalten im April 2024 eine 
Einmalzahlung von 1.200 €, in den Monaten Mai bis 
Oktober 2024 50,- Euro pro Monat zusätzlich. Ihre 
Bezüge erhöhen sich ab November 2024 um 100 € und 
ab April 2025 um weitere 50 €.

Herzliche Einladung zum Mitarbeitendenausflug 2024 nach Oberschleißheim!



Die Arbeitsrechtliche Kommission, zuständig 
für Löhne und Gehälter in Kirche und Diakonie 
in Bayern, hat damit im Wesentlichen den 
Tarifabschluss der Länder für die Angestellten 
der Kirche nachvollzogen, wie dies bereits in 
der Vergangenheit der Fall war. Die Regelungen 
treten allerdings um einige Monate zeitversetzt 
in Kraft. Für diese etwas verzögerte Übernahme 
waren einige Vorteile der kirchlichen Tarife ins 
Feld geführt worden: Anders als im TV-L ist die 
Jahressonderzahlung („Weihnachtsgeld“) bei der 
evangelischen Kirche nicht eingefroren, son-
dern wird jeweils dynamisch angeglichen. Hinzu 
kommt eine für die Mitarbeitenden beitragsfreie 
Zusatzversorgung sowie ein zusätzlicher Feiertag 
(Buß- und Bettag).
Für die Mitarbeitenden der Diakonie in Bayern 
hatte die ARK bereits im Juli 2023 die Beschlüsse 
der Verhandlungen für den Öffentlichen Dienst 
(TVöD) nachvollzogen.
Die Beschlüsse der ARK sind verbindlich und wir-
ken normativ.
Mehr darüber: www.ark-bayern.de

Wir von der MAV München-Nord möchten im 
Hinblick auf die Kolleginnen und Kollegen, die 
weitere Beschäftigungsverhältnisse haben, 
hinzufügen: Arbeitnehmenden, die mehrere 
Beschäftigungsverhältnisse haben, kann die 
Inflationsausgleichsprämie im Rahmen eines 
JEDEN Arbeitsverhältnisses gewährt werden. In 
anderen Worten: Der steuerfreie Höchstbetrag 
von 3000 Euro darf bei einem Arbeitnehmer, 
der im begünstigten Zeitraum bei mehreren 
Arbeitgebern (Haupt- und Nebenarbeitgeber) 
beschäftigt ist, von jedem Arbeitgeber ausge-
schöpft werden. Dies gilt auch dann, wenn es sich 
bei der weiteren Beschäftigung um einen sog. 
Minijob handelt. Unbeachtlich ist auch, ob die ver-
schiedenen Arbeitsverhältnisse/Dienstverhältnisse 
nacheinander oder parallel zueinander bestehen.
Aus: www.haufe.de/personal/
haufe-personal-office-platin/
inflationsausgleichsprämie

Rückblick auf die Mitarbeitenden- 
versammlung am 8.11.2023 
in Röhrmoos

Es waren alle rund 225 Mitarbeitenden unse-
res Prodekanats ordnungsgemäß eingeladen, 
für die wir als MAV zuständig sind. Erschienen 
sind nur einzelne Kolleginnen und Kollegen in 
den Gemeinderäumen in Röhrmoos, wo wir 
dankenswerterweise erstmals unsere jährliche 
Versammlung abhalten durften.
Nach dem Grußwort und einem Überblick über 
die Situation im Prodekanat München-Nord 
durch Dekan Felix Reuter trug Christian Müller 
den Tätigkeitsbericht der MAV vor.

Tätigkeitsbericht der MAV 
München-Nord

Der Vorsitzende Christian Müller umriss in einem 
kurzen Überblick die Arbeit der MAV im vergange-
nen Jahr.
Unser Gebiet umfasst 14 Kirchengemeinden, 
drei Kinderbetreuungseinrichtungen, eine 
Heilpädagogische Tagesstätte und eine Diakonie-
Station (ambulanter Pflegedient) mit insgesamt 
rund 225 Mitarbeitenden. 
Das Büro der MAV München-Nord ist weiterhin bei 
der Hoffnungskirche, in der Regel ist es mittwochs 
besetzt. Die MAV ist fast jederzeit telefonisch zu 
erreichen über die Mobilnummer 0176 45552303 
(teilweise auch über WhatsApp). Online sind wir zu 
finden über die Homepage der Evangeliumskirche 
unter http://www.evangeliumskirche.de/
Prodekanat-MAV.

Die MAV München-Nord setzt sich folgender- 
maßen zusammen:

Christian Müller, Vorsitzender, zehn 
Wochenstunden Freistellung
Alrun Schliemann, stellv. Vorsitzende und 
Schriftführerin, vier Wochenstunden Freistellung
Sabine Brand-Lehmann, zwei Wochenstunden 
Freistellung
Dieter Polder, Schwerbehindertenbeauftragter, 
eine Wochenstunde Freistellung
Monika Frühwacht, Beauftragte für Arbeitssicher-
heit, eine Wochenstunde Freistellung
Dagmar Hamberger, eine Stunde Freistellung
Gabriele Hönsch ist wegen einer Eigenkündigung 
ausgeschieden, nachgerückt ist zum September 
2023 Dieter Drews.



Wir halten monatlich eine regelmäßige Sitzung 
ab, möglichst in verschiedenen Dienststellen 
oder Einrichtungen; dazu laden wir die jeweilige 
Dienststellenleitung ein, um einen aktuellen 
Überblick zu bekommen; auch die Mitarbeitenden 
der jeweiligen Dienststelle können sich bei dieser 
Gelegenheit bequem an uns wenden. Je nach 
Situation erfolgten und erfolgen die Sitzungen 
online. Die Termine werden im MAV-Info (dreimal 
erschienen) und online veröffentlicht.
Um Personalia fristgerecht zu bearbeiten, hat 
sich der Personalausschuss zusätzlich sechs Male 
getroffen. Außerdem haben wir einen Klausurtag 
in Oberschleißheim durchgeführt (Thema: 
Kirchenstruktur; MVG).
Wir haben regelmäßig Info-Treffen mit den 
anderen drei MAVen des Dekanats München 
abgehalten.
Außerdem nehmen wir regelmäßig teil an 
Versammlungen des Gesamtausschusses MAV 
(Diakonie und Kirche) Bayern; dort treffen wir auch 
Rechtsanwältin Eleonara Dannecker, die uns in 
rechtlichen Fragen berät. Eine spezielle, intensive 
Beratung gab uns Eleonara Dannecker zudem.
Um unseren Aufgaben gerecht zu werden, nah-
men wir auch im vergangenen Jahr an einigen 
Fortbildungen teil – in Präsenz oder online – sowie 
an den Fachtagungen im Frühjahr und im Herbst.
Unser Ausflug für alle Mitarbeitenden war 
halbtägig und ging mit dem Bus nach Landshut 
(Landshuter Hochzeit!), wo uns Dekan Felix Reuter 
bei bestem Sonnenschein und mit viel Herzblut 
die Stadt näher brachte.

Auch im vergangenen Jahr führten wir Konflikt-
gespräche mit Kollegen und Dienststellen- 
leitungen. Ein Mal nahmen wir an einem 
Teamtreffen eines Kindergartens teil. 
Ein weiteres Thema für uns ist BEM (berufliches 
Eingliederungsmanagement), zu dem wir alle 
Kolleginnen und Kollegen einladen, die in den 
letzten zwölf Monaten sechs Wochen krank 
waren (bei Teilzeit anteilig); es wurden fünf 
Mitarbeitende entsprechend angeschrieben. 
Ob es zu Gesprächen kommt, liegt allein bei der 
erkrankten Person.

Thema war im letzten Jahr immer noch die mögli-
che Einführung von Timebutler, einem System zur 
Erfassung und Koordination von Abwesenheiten. 
Grundlage für den Einsatz von Timebutler ist eine 
zu schließende Dienstvereinbarung.

Außerdem baten wir in einem Brief die 
Dienststellenleitungen um aktuelle 
Dienstanweisungen; dies war von uns nicht 
korrekt (bei Einstellungen ist eine detaillierte 
Stellenbeschreibung für uns erforderlich). Da 
die kirchliche Arbeitswelt vor strukturellen 
Anpassungen steht, können wir nur an alle 
Kolleginnen und Kollegen appellieren, selbst für 
aktuelle Dienstanweisungen zu sorgen.

Die nächste Mitarbeitendenversammlung soll am 
11.12.2024 in den Räumen der Hoffnungskirche in 
Freimann stattfinden.

Termine – MAV-Sitzungen

10. 	Apr.		 14 Uhr    	Gnadenkirche
15. 	Mai		 14 Uhr   	 Kapernaumkirche
05. 	Jun.		  9 Uhr    	Klausurtag in Oberschleißheim
12.	 Jul.		 13 Uhr    	 Trinitatiskirche
12.	 Jul.		 15 Uhr    	 Mitarbeitendenausflug nach 						    
												            Oberschleißheim
25.	 Sept.	14 Uhr    	 Versöhnungskirche
16.	 Okt.	 14 Uhr    	 Laudatekirche
13.	 Nov.	 14 Uhr    	 Friedenskirche
11.	 Dez.	 14 Uhr    	 Hoffnungskirche

Wir von der MAV München-Nord wün-
schen allen Kolleginnen und Kollegen 
frohe und gesegnete Ostern! 



Ihre Mitarbeitervertreter / innen

Mitarbeitervertretung des  
Evangelisch-Lutherischen Prodekanats München-Nord
Carl-Orff-Bogen 217  •  80939 München 
Tel.  089 . 45 21 90 22  •  Mobil  0176 . 45 55 23 03  
Fax  03212 . 103 30 49  •  E-Mail  mav.m-nord@elkb.de 
www.evangeliumskirche.de / prodekanat-mav

V.i.S.d.P.	� MAV München-Nord, Christian Müller 
Carl-Orff-Bogen 217, 80939 München

Diakoniestation Dankeskirche
Keferloherstraße 68a • 80807 München
Tel.	 089 . 35 63 66 11 
E-Mail	 christian.mueller@elkb.de

Pfarramt der Evang.-Luth. Trinitatiskirche
Lindenstraße 4 • 85764 Oberschleißheim 
Tel.	 089 . 315 04 41
E-Mail	 alrun.schliemann@elkb.de
 

Pfarramt der Evang.-Luth. Laudatekirche 
Martin-Luther-Platz 1 • 85748 Garching
Tel.	 089 . 320 43 74
E-Mail	 sabine.brand-lehmann@elkb.de

Diakoniestation Dankeskirche
Keferloherstraße 68a • 80807 München
Tel.	 089 . 35 63 66 11
E-Mail	 dieter.polder@elkb.de
 

Evang.-Luth. Korneliuskirche
Adalbert-Stifter-Straße 1 • 85757 Karlsfeld
Tel.	 08131. 50 54 40
E-Mail	 monika.fruehwacht@elkb.de

Evang.-Luth. Trinitatiskirche
Lindenstraße 4 • 85764 Oberschleißheim
Tel. 			    089 . 315 04 41 
E-Mail 	 dieter.drews@elkb.de

Evang.-Luth. Gnadenkirche Dachau
Anton-Günther-Straße 1 • 85221 Dachau
Tel.	 08131. 314 20
E-Mail	 dagmar.hamberger@elkb.de

Christian Müller
Vorsitzender  
Altenpfleger

Alrun Schliemann
Stellvertretende Vorsitzende 
Pfarramtssekretärin

Sabine Brand-Lehmann
Pfarramtssekretärin

Dieter Polder
Schwerbehindertenbeauftragter
Altenpfleger

Monika Frühwacht
Beauftragte für Arbeitssicherheit
Kirchenmusikerin

Dieter Drews
Hausmeister

Dagmar Hamberger
Mesnerin


